Schwerpunkt

Altere bleiben lénger

arbeitslos

Altere Menschen spielen eine wichtige Rolle im Schweizer Arbeitsmarkt: 20 Prozent
der Erwerbstatigen sind in der Schweiz Uber 55-jdhrig. Die Probleme fir dltere
Menschen entstehen, wenn sie arbeitslos werden. Dann féllt es ihnen bedeutend
schwerer als Jingeren, wieder Arbeit zu finden.
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nicht mehr dltere Arbeitslose als jingere. Doch
sind dltere Arbeitslose viel stirker von lang dauernder
Arbeitslosigkeit betroffen und miissen zunehmend
auch Sozialhilfe beziehen. Obwohl die Schweiz im in-
ternationalen Vergleich viele Beschéftigte im Alter von
liber 50 Jahren aufweist und iber 55-Jdhrige rund 20

D as Positive vorweg: Erfreulicherweise gibt es ge-

Prozent aller Erwerbstitigen ausmachen, schaffen es
diese nach einem Stellenverlust nur schwer, wieder zu
Arbeit zu kommen.

Viel politische Bewegung

Um dieser unerfreulichen Situation entgegenzuwir-
ken, sind einige politische Bestrebungen im Gange.
Von verschiedenen staatlichen Massnahmen verspricht
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man sich einen positiven Effekt fiir die Reintegration von &lteren
Arbeitslosen. Zum einen wird erwartet, dass der sogenannte In-
landervorrang die Situation entschéarft. Er verpflichtet Arbeitge-
ber, bei der Personalsuche in bestimmten Berufsgruppen zuerst
die beim RAV gemeldeten Dossiers zu priifen. Zum anderen
sieht ein Vorschlag der Sozialpartner Arbeitgeberverband und
TravailSuisse vor, dass die Pensionskassenbeitrdge im Laufe der
Erwerbstétigkeit nur noch einmal angehoben werden, und zwar
mit 45 Jahren von 9 auf 14 Prozent. Damit mochte man allfallige
Nachteile fiir dltere Arbeitnehmende ausrdumen, bei denen ak-
tuell ab 55 Jahren die hochsten Pensionskassenbeitrdge anfallen.

Wider die Aussteuerung

Weitere Vorstosse zielen darauf ab, dass dltere Arbeitslose nicht
mehr in die Abhdngigkeit der Sozialhilfe geraten. So fordert die
Schweizerische Konferenz fiir Sozialhilfe (SKOS) etwa, dass
langjahrig erwerbstétige Personen bei einem Stellenverlust ab
einem Alter von 57 Jahren Ergdnzungsleistungen erhalten sol-
len. So kénnte die Aussteuerung aus der Arbeitslosenversiche-
rung verhindert werden. In eine dhnliche Richtung zielt die vom
Bundesrat vorgeschlagene Uberbriickungsrente fiir ausgesteu-
erte Arbeitslose ab 60 Jahren. Gerade diese beiden letzten Vor-
schldge werden jedoch teilweise auch kritisch gesehen. Es wird
befiirchtet, sie konnten Anreize dafiir setzen, dass sich Unter-
nehmen schneller von dlteren Mitarbeitenden trennen, weil der
Staat unterstiitzend eingreift.

Wie wieder Arbeit finden?

Wie kdnnen Betroffene selbst ihre Chancen auf dem Arbeits-
markt erhohen? In der Forschung finden sich folgende Fakto-
ren: ein positives Selbstbild, bei dem die eigenen Ressourcen
und Kompetenzen im Fokus stehen, realistische Ziele fiir eine
nidchste Anstellung, Flexibilitdt hinsichtlich Arbeitsort und
Lohn sowie die Auffrischung und Erweiterung von Fachwissen,
Methoden und Sprachkenntnissen. Es zeigt sich auch, dass die
Beratung von dlteren Stellensuchenden spezifisches Know-how
erfordert. Die bildungs-, berufs- und lebenshiografischen Hin-
tergriinde der arbeitslosen Person gilt es zu beriicksichtigen.
Dadurch wird das Kompetenzprofil gescharft. Dies ermoglicht
eine gezielte und erfolgreiche Bewerbung.
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Schwerpunkt

Kommentar

Armutsrisiko

minimieren

Fir altere Arbeitslose ist es nicht
einfach, den Anschluss an die
Arbeitswelt wiederzufinden. Hier
bietet die Caritas mit der Sozialbe-
ratung eine erste Anlaufstelle. In
einigen Regionen fiihrt sie auch ent-
sprechende Arbeitsintegrationspro-
gramme. Eine flexible, durchlédssige
Einsatzplatzgestaltung gestattet
eine spezifische Forderung. In Coa-
chings werden individuelle Zielset-
zungen erarbeitet. So ermoglicht es
die Caritas speziell &lteren Arbeits-
losen, ihr Potenzial auszuschopfen.
Es werden auch Anreize geschaf-
fen fiir Bewerbungen in anderen
Berufsfeldern. Arbeitslose kénnen
neue Berufserfahrungen machen
und sich allenfalls neue Rahmen-
fristen fiir die Arbeitslosenversiche-
rung erwerben.

Altere Arbeitslose tragen ein grosses
Armutsrisiko. Ohne Erwerb werden
keine Beitrdge an die Pensionskasse
einbezahlt, es entstehen Beitragslii-
cken. Ein neues Bundesgesetz, das
zurzeit in Vernehmlassung ist, soll
hier Abhilfe schaffen und die soziale
Sicherheit von &lteren Arbeitslosen
gezielt verbessern - ein wichtiger
Schritt. Daneben braucht es aber
auch neue Beschiftigungsmodelle
und damit eine sinnvolle Alltagsge-
staltung. Hier sind Ideen gefragt und
Unternehmen, die entsprechende
Arbeitsplatze schaffen. Die Caritas
setzt sich auf allen Ebenen dafiir ein,
dass dltere Arbeitslose wieder im Er-
werbsleben Fuss fassen kénnen und
ihr Armutsrisiko minimiert wird.

David Jund,

Leiter Bildung in der
beruflichen Integration,
Caritas Luzern
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